
お 電 話・ホ ーム ペ ー ジよりお 申し 込 みくだ さい

事 前申 込 制

参 加 無 料

男性の育児休業等

取得応援シンポジウム 定 員

150名

〒760 -0022 高松市西内町5-11 2F
TEL：087-823 -0303

主 催 香川県事業
受託事業者

共催 香川労働局（職 業安定課 /雇用環 境・均等室）

後援
香川県商工会議 所 連合 会/香川県商工会連合 会/香川県経営者協会/
香川県中小企業団体中央会/香川経済同友会/香川県中小企業家同友会

か がわ国際 会 議 場対 面 会 場

実 施 方 法

対　象

〒��� - ���� 香川県高松市サンポート２−１ 高松シンボルタワータワー棟�階

県内 企 業 の 経営 者・管 理 職・人事 担当者・テーマに関 心 のある方

オンライン 　 　 　 または 　対  面

基 調 講 演  『 男性育 休 から組 織 風 土を変える秘 訣 』 13:50～14:30

法政大学法学部卒業後約10年間大手日用雑貨メーカーで法人営業を担当。

長男誕生。勤務医として働く妻と互いにキャリアや働き方を相談し、8ヶ月の育児休業を取得。
家庭を重視し、効率的な働き方をすることで業績にも連動することを経験。後に次男・長女
と生まれ、それぞれに3ヵ月の育児休業を取得。

NPO法人ファザーリング・ジャパン会員、後に転職し同法人事務局長に就任。ソーシャル
セクターで講演活動の他、営業・広報・組織運営・行政協働案件・企業協働案件に携わる。

同法人理事に就任と同時に独立。

企業・自治体・大学・高校・医療機関等での講演、セミナーを中心に活動。
内閣府男女共同参画局 計画実行・監視専門調査会委員、厚生労働省 イクメンプロ
ジェクト推進委員会委員、子ども家庭庁 子ども・子育て支援等分科会委員など務める。

【経  歴】

2009年

2011年

2013年

現　 在

パネルディスカッション 『男性育休の取 組みを進めてわかったこと』 14:45～15:45

徳倉 康之氏

株式会社ファミーリエ 代表取締役社長
NPO法人ファザーリング・ジャパン 副代表理事
NPO法人たかまつ男女共同参画ネット 理事
Life entrepreneur（ライフ アントレプレナー）

講　　師

パ ネリスト

石丸 祥子氏

石丸製麺株式会社
専務取締役

パ ネリスト

川原 信介氏

丸善工業株式会社
取締役

経営推進本部 本部長

パ ネリスト

山口 芳美 氏

日本興業株式会社
取締役 常務執行役員
管理部門管掌 総務人事部長

� つの 組 織 の 担当者 から男性育 休 を進 めたきっか け・取り組 んだエピソードを基に、参 加 者に 取り組めるヒントを提 供します 。

継 続して働 ける環 境 が ある組 織 に 人 は 集まり、事 業 を 継 続 することが できます 。今 回 は 、男 性 の育 児 休 業 をテ ーマに 、現 在 、国 が
進 める取 組 み を 企 業 にお いて具 体 的に 取り組 んでいく際 の 留 意 点や 、企 業 内で の 取 組 事 例 など 、それぞ れ の 業 種・業 態・規 模 に
応じた 取 組 み のヒントをお 話します 。

令和6年 7月 2日 13:30～16:00
（開場 13:00～） 月

日　時 申 込 締 切

令和6年 7月1日 17:00まで火

第1部

第2 部

誰もが育児休業を取得しやすい職場環境へ！



お申し込みは、FAX・お電話・Webサイトから 申込締切 7/1 月

FAX 087-811-4189
Web
サイト

電話受付時間 9:30～17:30 （※土日祝日は除く）

TEL 087-823-0303

〒760-0022 高松市西内町5-11 2F

豊島
 とよ しま

担当
香川県事業 受託事業者

https://kagawa-danseiikukyu.ask-aso.jp

お申し込み用紙

男性育休の取得推進に向けた貴社の感じる不安・課題は？（当てはまる項目にチェックをお願いします。※複数回答可）

男性の育児 休 業 等 取 得 推 進に取り組む意 欲のある企 業（最 大５社まで）を社 会 保 険 労務 士等のアドバイザーが 訪問してヒアリングを
行い、その企 業に合わせた改善策の提 案などを行う「 個 別支 援 」が「無 料 」で受けられます。（訪問回 数は �回 程 度）

シンポジウム参加企業の皆様への特典

17:00まで
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多目的広場

タワー棟

高松シンボルタワー

JRホテルクレメント
高松JR高松駅

高松港

ことでん
高松築港駅

日　時　 令 和�年 �月�日(火)
　　　　　　　　��：��～��：��

会　場　 かがわ国際会議場
〒��� - ���� 香川県高松市サンポート２−１
高松シンボルタワータワー棟�階

交通アクセス・駐車場については

こちらをご参照ください。

※受付は先着順で、定員に達し次第締め切ります。 ※お申込みいただいた個人情報は、弊社にて厳重に管理し、本事業に関わる目的のみに使用させていただきます。

（　　　　　　）

□ 欠 員 時 の 仕事 の穴 埋め方 法（ 代 替 要 員の 確 保 など ） 

□ 取 得 者 や 仕事をカバーした社 員の評 価・処 遇
□ 取 得 者の業 務 能 力の 低下や 復 職 後 のポジション
□ 復 職 後 の 代 替 要 員のポジション

□ 周囲のメンバーの 理 解 不足
□ 経営層の 理 解 不足
□（ 昇進・昇 格 への 不 安などによる）取 得 希望 者の 不足
□その 他（ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ）


